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Werte (be)leben Spielanleitung

Agile Werte leben
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Komwmunikation Vertrauen

Commitment

Prinzip Prinzip Prinzip Prinzip
Unser Commitment (Selbstver- Wir dbernehmen die Verantwortung Die effizienteste und effektivste Wir schenken uns gegenseitiges
pflichtung) ist unsere Bereitschaft, fir die Entscheidungen, die wir Methode, Informationen an und Vertrauen durch ein ehrliches und
uns einem 2iel 2u widmen und treffen oder nicht treffen, die innerhalb unseres Teams z2u offenes Miteinander auf Augenhihe.
unser Bestes zu geben, um MaBnahmen, die wir ergreifen oder dbermitteln, ist durch
dieses 2iel 2u erreichen. nicht ergreifen, und die daraus ein personliches Gesprich. Synonyme
resultierenden Konseguenzen. Optimismus, 2utrauen, 2uversicht,
Synonyme Synonyme Grundvertrauen
Engagement, Einsatz, Hingabe, Synonyme Verstandigung, Informationsaustausch
Verbindlichkeit, Zusage Entschlossenheit, Risikobereitschaft,

Furchtlosigkeit, Rickgrat

Respelt Fokus Offenheit Feedback

Y

Prinzip Prinzip Prinzip Prinzip
Individuen werden durch ihren Wir konzentrieren alle unsere Wir sind bestrebt, die Wahrheit zu Wir geben und erhalten konstruktives
Hintergrund und ihre Erfahrungen Anstrengungen und Fahigkeiten, um verstehen und Transparenz in unseren Feedback, um Missverstindnisse 2u
epragt. Es ist wichtig, die unser 2iel zu erreichen und uns um Mitteilungen und Entscheid 2u vermeiden und unsere Kommunikation
verschiedenen Menschen in unserem nichts anderes zu kimmern, als die demonstrieren. Wir machen Selbstver- 2u verbessern. Feedback ermiglicht,
Team zu respektieren. Wir hiren Aufgaben, zu denen wir uns pflichtungen und Versprechen in uns besser z2u verstehen und unser
anderen Standpunkten zu und verpflichtet (committed) haben. qutem Glauben. Verhalten zu dberpriifen oder zu dndern.
versuchen diese zu verstehen.
Synonyme Synonyme Synonyme
Synonyme Schwerpunkt, Mittelpunkt, Aufrichtigheit, Ehrlichkeit, Riiclmeldung, Reaktion
Wertschdtzung, Anerkennung, 2entrum des Interesses Aufgeschlossenheit, 2ugdnglichkeit

Achtung, Bewunderung
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