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Agile Werte le	e

Das wertstiftende Kartenspiel
für agile Teams und diejenigen
die es werden wollen. Ergänzend
zum gleichnamigen Buch oder
ohne: Dieses Kartenset ist

eine sinnvolle Erweiterung deines
Methodenkoffers.

!uf www.wertehelden.de "ndest
du verschiedene #pielanleitungen
sowie weitere $ertekarten zum

#el%stausdrucken für die
$ertear%eit in deinem Team

oder &nternehmen.

��iel

leit�
g

Joke�

�e��e

Joke�

�e��e

Joke�

�e��e

Joke�

�e��e

✂



www.wertehelde	.de

www.wertehelde	.de

www.wertehelde	.de

www.wertehelde	.de

www.wertehelde	.de

www.wertehelde	.de

www.wertehelde	.de

www.wertehelde	.de

www.wertehelde	.de

✂



Commitment

P	in
i�
Unser Commitment (Selbstver-

pflichtung) ist unsere Bereitschaft,
uns einem Ziel zu widmen und

unser Bestes zu geben, um
dieses Ziel zu erreichen.

�
non
me
!ngagement, !insatz, "ingabe,

#erbindlich$eit, Zusage

Fokus

Pri	
i�
Wir konzentrieren alle unsere

Anstrengungen und Fähigkeiten, um
unser Ziel zu erreichen und uns um
nichts anderes zu kümmern, als die

Aufgaben, zu denen wir uns
verpflichtet (committed) haben!

�
	o	
��
"chwerpunkt, #ittelpunkt,
Zentrum des $nteresses

Feedback

Prinzip
Wir geben und erhalten konstruktives
Feedback, um Missverständnisse zu
vermeiden und unsere Kommunikation
zu verbessern. Feedback ermöglicht,
uns besser zu verstehen und unser

Verhalten zu überprüfen oder zu ändern.

Synony�e
Rückmeldung, Reaktion

Kommunikation

Prinzip
Die effizienteste und effektivste
Methode, Informationen an und
innerhalb unseres Teams zu

übermitteln, ist durch
ein persönliches Gespräch.

Synonyme
Verständi!un!, Informationsaustausch

Mut

Prinzi	
Wir übernehmen die Verantwortung
für die Entscheidungen, die wir
treffen oder nicht treffen, die

Maßnahmen, die wir ergreifen oder
nicht ergreifen, und die daraus
resultierenden Konsequenzen.


�n�n�
�
Entschlossenheit, Risikobereitschaft,

Furchtlosigkeit, Rückgrat

Offenheit

P	in
i�
Wir sind bestrebt, die Wahrheit zu

verstehen und Transparenz in unseren
Mitteilungen und Entscheidungen zu
demonstrieren. Wir machen Selbstver-

pflichtungen und Versprechen in
gutem Glauben.

�
n�n
�e
Aufrichtig!eit, Ehrlich!eit,

Aufgeschlossenheit, "ug#nglich!eit

Respekt

Pr	
�	p
Individuen werden durch ihren

Hintergrund und ihre Erfahrungen
geprägt. Es ist wichtig, die

verschiedenen Menschen in unserem
Team zu respektieren. Wir hören
anderen Standpunkten zu und
versuchen diese zu verstehen.

�

�

�e
Wertschätzung, Anerkennung,

Achtung, Bewunderung

Vertrauen

Pr	n
	�
Wir schenken uns gegenseitiges
Vertrauen durch ein ehrliches und
���enes �iteinander au� �ugenh�he�

�
n�n
�e
��ti�is�us� �utrauen� �u�ersicht�

�rund�ertrauen
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